Приложение № 2

к Методологии разработки и пересмотра занятости для рабочих профессий

Анкета анализа территориальных потребностей

Целевая группа анкеты: квалифицированные рабочие и управленческие кадры начального и среднего уровня (технологи, мастера, начальники производства)

1. Описание предприятия 

Название предприятия: _________________________________________________

Адрес: _______________________________________________________________

Город/Регион: _________________________________________________________

Отрасли /охватываемые специальности: ___________________________________

______________________________________________________________________

2. Контактное лицо

(Лицо, ответственное за обучение)

Имя: _________________________________________________________________

Должность: _____________________________________________________________

Телефон/факс: _________________________________________________________

E-mail: _______________________________________________________________

3. Cитуация с занятостью на предприятии

Число работников, в том числе квалифицированные рабочие и управленческие кадры начального и среднего уровня (технологи, мастера, начальники производства), из которых % женщин и % мужчин.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Технологические и организационные тенденции в развитии предприятия
Предыдущие изменения на краткосрочный и среднесрочный период на предприятии в технологиях, организации труда, используемых материалов и оборудовании, т.д.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Прогноз занятости на предприятии

Потребности предприятия в рабочих и управленческих кадрах начального и среднего уровня на следующий год (точное число или процент от числа работников).

Текущая ситуация относительно необходимости найма новых представителей целевой группы.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Текущая ситуация относительно профессиональной подготовки  работников предприятия 

Предложения по профессиональной подготовке на текущий год (продолжительность, число участников, содержание) на предприятии? 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Поставщики профессионального обучения 

С какими поставщиками профессионального обучения Вы сотрудничаете? Довольны ли Вы предложениями по профессиональной подготовке (актуальность, качество)? _______________________________________________

______________________________________________________________________

8. Потребности в обучении

Специфические потребности в обучении рабочих и управленческих кадров начального и среднего уровня, запланированные мероприятия на следующий год (продолжительность, число участников, тематика).

Как Вы получаете необходимую подготовку - через обучение на рабочем месте или пользуетесь услугами внешних поставщиков? Какой вид обучения отсутствует? 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Новые направления в профессиональной подготовке

Укажите краткосрочные и среднесрочные курсы, которые, по вашему мнению, необходимо дополнительно организовать?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________

